
RICREATI
Reinserimento Inclusivo e Consapevole supportato 

dalla Rappresentanza a fine di Eguaglianza e Accoglienza 
per rendere Tutti Idonei 

Il soggetto trapiantato al lavoro: 
“ruolo del medico competente 
e della sorveglianza sanitaria 

ai fini del reinserimento 
lavorativo e sociale”

ACHotels – Via Bisalta 11 - Torino
Torino 2 aprile 2026

Convegno

in collaborazione con
Progetto realizzato nell'ambito del Bando BRIC 2022 - ID 25

COMITATO SCIENTIFICO
Alessandro Godono, Cinzia Frascheri, Catalina Ciocan, Massimo Boffini,
Renato Romagnoli, Luigi Biancone, Paolo Boffetta, Mariangela De Rosa

SEDE DELL’EVENTO
ACHotels – Via Bisalta 11 - Torino

ACCREDITAMENTO ECM
Medico Chirurgo: 
cardiologia, cardiochirurgia, chirurgia generale, chirurgia toracica, 
gastroenterologia, medicina del lavoro, nefrologia

L’ottenimento dei crediti ECM è subordinato a:
partecipazione ad almeno il 90% della durata del programma 
scientifico (come da normativa ECM vigente)
compilazione del questionario di apprendimento di qualità 
e gradimento evento (online)

Psicologia

La partecipazione al corso è gratuita ed 
è riservata a 100 iscritti.
E’ possibile l’iscrizione direttamente sulla
piattaforma www.ecmleran.it oppure 
utilizzando il QR Code a lato

ISCRIZIONI

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA
www.ecmlearn.it

0110620398 
formazione@ecmlearn.it



RICREATI Torino 2 aprile 2026

PROGRAMMA

RELATORI

Il reinserimento lavorativo dei soggetti con condizioni di vulnerabilità 
e compromissioni dello stato di salute, in particolare di coloro che sono stati sottoposti 
a trapianto d’organo, rappresenta una sfida complessa che coinvolge aspetti clinici, 
funzionali, ma non meno contrattuali, organizzativi e psicosociali. 
I progressi della medicina dei trapianti hanno determinato un significativo aumento 
della sopravvivenza e della qualità di vita, rendendo centrale il tema della sostenibilità 
lavorativa nel medio-lungo periodo. In questo contesto, il medico competente - anche 
attraverso la necessaria interazione e collaborazione con le altre figure 
della prevenzione aziendale - assume un ruolo chiave nella valutazione dell’idoneità 
lavorativa e nella definizione di misure di accomodamento ragionevole, finalizzate 
a conciliare le esigenze organizzative e produttive con le specifiche caratteristiche, 
potenzialità e fragilità dei singoli lavoratori, promuovendo condizioni di effettiva pari 
opportunità. 

Il progetto, realizzato nell’ambito del Bando Bric 2022 – ID 25 ha analizzato in modo 
sistematico i determinanti clinici, lavorativi e psicosociali del reinserimento lavorativo 
nei soggetti trapiantati, integrando approcci clinici e occupazionali.
I risultati evidenziano la necessità di modelli strutturati e personalizzati di gestione 
del rientro al lavoro. Il convegno conclusivo intende presentare i principali risultati 
del progetto, i materiali informativi e formativi sviluppati e promuovere un confronto 
tra istituzioni, professionisti sanitari e parti sociali. 
L’obiettivo è favorire la traduzione delle evidenze prodotte e delle indicazioni emerse 
in interventi operativi concreti, utili a migliorare l’inclusione lavorativa e sociale delle 
persone con condizioni di vulnerabilità, tra cui in particolare i soggetti trapiantati.

Progetto realizzato nell'ambito del Bando BRIC 2022 - ID 25

Registrazione 09:00 - 09:30

Lunch13:20

*In fase di definizione

Introduzione dei lavori - Saluti istituzionali  
M. Coggiola - B. Papaleo - E. Pira

09:30 - 10:00

Trapianto d’organo e lavoro: criticità e prospettive nel 
reinserimento lavorativo - A. Godono

10:00 - 10:20

Outcomes clinici e funzionali nel trapianto di rene - L. Biancone 10:20 - 10:40
Trapianto cardiaco: esiti clinici, capacità funzionale e 
prospettive lavorative - M. Marro

10:40 - 11:00

Aspetti clinici ed occupazionali nel pre e post trapianto di fegato
M. Saracco

11:00 - 11:20

Dall’esito del trapianto al rientro a lavoro: il ruolo dei fattori 
psicosociali - M. Miniotti

11:20 - 11:40

Accomodamento ragionevole e inclusione lavorativa: diritti, 
tutele e necessarie sinergie partecipative - C. Frascheri

11:40 - 12:00

Collocamento dei lavoratori con disabilità e gli 
accomodamenti ragionevoli tramite il piano 
di lavoro personalizzato - A. Cristaudo

12:00 - 12:20

Tavola rotonda e discussioni: esperienze in tema di inclusione 
lavorativa e accomodamento ragionevole da parte di INAIL 
territoriale (C. Romagnolli*), patronato (R. Fassone) e realtà 
aziendali (E. Gorra).

12:20 - 13:20

Presidente della Società Italiana Medicina del Lavoro
Maurizio Coggiola
Professore ordinario di Nefrologia (UniTO)
Luigi Biancone

Già Professore Ordinario di Medicina del Lavoro (UniPI)
Alfonso Cristaudo

INAS CISL Piemonte
Riccardo Fassone

Giuslavorista (per conto di IAL Nazionale)
Cinzia Frascheri

Professore Associato di Medicina del Lavoro (UniTO)
Alessandro Godono

Health Surveillance and Psychosocial Risks – Intesa Sanpaolo
Egle Gorra

Dirigente Medico Cardiochirurgia U, AOU Città della Salute e della Scienza di Torino
Matteo Marro 

Ricercatore in Psicologia Clinica, Dipartimento di Neuroscienze (UniTO)
Marco Miniotti

Direttore del Dipartimento di Medicina, Epidemiologia, 
Igiene del Lavoro ed Ambientale (INAIL)

Bruno Papaleo

Già Professore Ordinario di Medicina del Lavoro (UniTO)
Enrico Pira

Direttrice Direzione Territoriale INAIL Torino
Cristina Romagnolli*

Dirigente Medico SSD Insufficienza Epatica e Trapianto di Fegato, 
AOU Città della Salute e della Scienza di Torino

Margherita Saracco


